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1. LDP DONZA: ONZE MISSIE 

Waarop onze sportieve visie en ons clubcharter is gebouwd. 
 
LDP Donza wil sportief de meest aantrekkelijke basketbalclub zijn tussen Gent en Waregem. Professioneel 

gerund en gesteund op een stevige organisatie. Door te investeren in onze coaches en een stevige sportieve 

omkadering willen we een magneet zijn voor basketbal talent in deze regio. 

LDP Donza streeft naar duurzaamheid - sportief, organisatorisch en financieel - en is zich sterk bewust van 

z’n sportieve en maatschappelijke rol in de regio. 

Door de beste opleiding aan te bieden aan elke leeftijdsgroep kunnen we elke speler/speelster op zijn of 

haar sterktes laten ontwikkelen en groeien. We bieden basketbal aan voor jongens, meisjes, dames, heren 

en G-sporters. Daardoor zijn we breed toegankelijk, met respect voor diversiteit: we zijn een inclusieve club. 

We zijn ambitieus voor de coaches en spelers/speelsters die het maximale uit hun talent willen halen en 

daarin navenant willen investeren. We omarmen ook die coaches en die talenten die vooral recreatief willen 

genieten van basketbal. 

We kunnen deze rol enkel invullen met geëngageerde spelers, ouders, vrijwilligers, bestuurders, supporters 

en sponsors/partners. Daarom onderschrijven alle leden en hun ouders, via hun toetreding tot de club, 

impliciet het clubcharter. 

 

 

2. LDP DONZA: ONZE SPORTIEVE VISIE 

Wat we sportief willen bereiken en de principes die we daarbij hanteren. 

Je bent aangesloten bij LDP Donza. Geweldig. Je bekrachtigt daarmee een wederzijds engagement: tussen 

speler en club en vice versa. We stellen graag de verwachtingen duidelijk. Met als doel tot een duurzaam en 

gedragen engagement te komen tussen alle betrokkenen in de club: spelende leden, ouders, vrijwilligers 

(helpende handen) en het bestuur en de staff van de club.  

LDP Donza geeft zijn sportieve (jeugd)werking vorm volgens een duidelijke structuur.  

● Onderbouw en bovenbouw: structuur op basis van leeftijd. 

● Werking dames- en heren: structuur op basis van gender. 

● 3 stromen, elk met hun eigen ‘kleur’: een structuur op basis van sportieve parameters en 

gebaseerd op de in 2019 doorgevoerde competitiehervorming van Basketbal Vlaanderen. 

● LDP Donza biedt basket aan voor G-sporters: iedereen telt mee, iedereen doet ook mee. 

  



 

4 
 

 

3. DE WAARDEN VAN LDP DONZA 

● respect 

● openheid 

● inclusie 

● ambitie 

● kwaliteit 

● professionaliteit 

● samenhorigheid 

 

4. SPORTIEVE STRUCTUUR 

De onderbouw  van LDP Donza geeft jongeren de kans om kennis te maken met de sport en laat hen de 

eerste stappen zetten in hun ontplooiing als basketballer. Ze kunnen instromen vanaf de leeftijd van 5 jaar 

bij onze basketschool op één van onze locaties. Vanaf de leeftijd van 6 jaar kan er aangesloten worden bij 

het minibasket: bij één van de verschillende U8-ploegen. Vanaf de leeftijd van 8 jaar sluit je aan bij één van 

de U10-ploegen. De laatste stap in de ontwikkeling bij de onderbouw zetten de kinderen bij één van de U12-

ploegen. Tijdens het volledige traject binnen de onderbouw staat de persoonlijke ontwikkeling en het 

aanleren van essentiële basketbalvaardigheden van elk kind centraal (de zgn. ‘skills’ / ’essentials’ / 

’fundamentals’).  

De bovenbouw van LDP Donza hanteert een tweestromenbeleid. Enerzijds om ieder op zijn of haar niveau te 

laten trainen en competitie te spelen, en anderzijds om een traject beschikbaar te stellen met als doel 

spelers en speelsters te vormen voor het hoogste niveau waarop de club actief is.  Hiervoor ontwikkelt de 

club een Zwart en Wit traject. Zwart staat voor ‘ambitie’. Wit staat voor ‘recreatie’. Elk traject speelt zoveel 

mogelijk in op en is aangepast aan de noden van elke speler/speelster. Hierbij houden we rekening met de 

richtlijnen die opgelegd worden door Basketbal Vlaanderen. Beide stromen zijn in die mate op elkaar 

afgestemd dat spelers/speelsters, indien opportuun voor hun verdere ontwikkeling, kunnen schakelen 

tussen beide trajecten na afloop van een seizoen. 

Bij het uitwerken van de trajecten kiest de club ervoor om bij de volledige onderbouw en in het Wit traject 

van de bovenbouw zoveel als mogelijk rekening te houden met de locatie van enerzijds de beschikbare 

sportinfrastructuur en anderzijds de woonplaats van de speler/speelster. Bij het Zwarte traject zal de club 

aan de hand van specifieke parameters bepalen waar de trainingen en wedstrijden zullen doorgaan.  

Zoals beschreven in de competitie organisatie van Basketbal Vlaanderen maakt de club na de onderbouw 

een opsplitsing in enerzijds een heren- en anderzijds een dames werking. 

LDP Donza zet ook sterk in op G-basketbal. We richten ons, in eerste instantie, op spelers met een mentale 

beperking. Jong en minder jonge spelers, iedereen is welkom. 

LDP Donza beseft dat zij als vereniging ook een belangrijke rol speelt in de persoonlijke en sociale 

ontwikkeling van jongeren. Daarom doet LDP Donza er alles aan om voor iedereen een veilige en gezonde 

omgeving te creëren.    
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5. SPORTIEVE OMKADERING 

LDP Donza streeft ernaar om voor elk jeugdteam een gediplomeerde trainer te voorzien. Evenwel geven wij 

ook de kans aan jonge startende trainers om zich te ontwikkelen binnen de club met de ondersteuning van 

de jeugd coördinator(en) en de andere ervaren coaches die actief zijn binnen de club. Het ‘Coach the Coach’-

traject helpt coaches daarbij in hun ontwikkeling. Verder is er binnen onze club een vertrouwenspersoon 

aangesteld. Zowel spelers, ouders, coaches als vrijwilligers kunnen daar steeds bij terecht met hun vragen of 

problemen.  

Om de doorstroom van informatie binnen een ploeg te beheren en de invulling van de functies die 

noodzakelijk zijn voor iedere wedstrijd op te volgen, dient elke ploeg te beschikken over één of meerdere 

ploegverantwoordelijke(n). Zonder ploegverantwoordelijke kan men niet aan het seizoen starten. 

In onze club is er een duidelijke structuur binnen de sportieve cel dewelke het geheel zo goed als mogelijk 

managen en coördineren. Zie hierbij een overzicht met de verschillende verantwoordelijken : 

● Sportief Management 

o Piet Vanneste – piet@ldpdonza.be 

o Roderick Peters – roderick@ldpdonza.be  

● Coördinatie senioren heren en jeugd jongens ZWART -traject 

o Koen Eerdekens 

● Coördinatie dames en meisjes M19 

o Nils Strumane 

● Coördinatie jeugd jongens WIT traject 

o Maarten Verborgt – maarten@ldpdonza.be  

● Coördinatie jeugd meisjes 

o Roderick Peters (tijdelijk) – roderick@ldpdonza.be  

● Coördinatie onderbouw 

o Nathalie Meirlaen – nathalie@ldpdonza.be  

  

mailto:piet@ldpdonza.be
mailto:roderick@ldpdonza.be
mailto:maarten@ldpdonza.be
mailto:roderick@ldpdonza.be
mailto:nathalie@ldpdonza.be
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6. ONTWIKKELEN VAN SPELERS 

Het individueel ontwikkelen van elke speler is een cruciaal onderdeel voor het succes van onze club. Het 

geeft de jonge spelers binnen de club de kans om hun volledige potentieel te ontwikkelen en de club om hun 

senior teams te bouwen rond spe(e)l(st)ers uit eigen jeugd, die de vaardigheden, de mindset en het gedrag 

hebben die we als club van hen verwachten.  

Spelers moeten zich vanaf jonge leeftijd in alle onderdelen/vaardigheden kunnen ontwikkelen. Alleen dan 

kunnen we het potentieel van de speler zien en later hun specifieke talenten nog meer ontwikkelen. Dit om 

een goede algemene ontwikkeling te hebben en tegelijkertijd ook dominant te kunnen zijn op hun sterke 

punten. 

De eerste fase van de ontwikkeling van spelers draait om het aanleren van basisvaardigheden op een leuke, 

maar ook zo uitdagend mogelijke manier, zogenaamde ‘stationary drills’ worden hier veelvuldig als middel 

ingezet.  

We moeten spelers een verscheidenheid aan vaardigheden aanleren die ze later kunnen gebruiken in alle 

facetten van het spel. 

In een tweede fase verhogen we de intensiteit van de uitvoering van de basisvaardigheden, dit in 

combinatie met het aanleren van nieuwe, meer geavanceerde ‘fundamentals’ om het arsenaal aan 

vaardigheden van spelers uit te breiden. De principes van ‘spacing’ worden aangeleerd en gebruikt om de 

speler meer opties te geven om hun individuele vaardigheden toe te passen. Dit om 1on1 te spelen, de open 

ruimtes op het veld aan te vallen en te leren passen. Tegelijkertijd leren we hen opties te creëren voor de 

speler(s) zonder bal door middel van ‘cutting actions’ en het actie-reactie principe bij penetraties.  

Dit deel is ook de start van ‘read the defense’ en het nemen van juiste beslissingen met en zonder bal. 

In verdediging benadrukken we het belang van het stoppen van de aanval en het helpen van een 

teamgenoot wanneer die wordt geklopt. 

In de laatste fase, waarbij meer geavanceerde tactische situaties worden geïntroduceerd, leren we de 

spelers de vaardigheden die ze hebben geleerd in de juiste tactische situatie te gebruiken.  

De ‘read the defense’ wordt cruciaal voor het oplossen van verdedigende situaties. We leren hen 

eenvoudige en meer complexe rotaties aan, dit in combinatie met het kunnen aanvallen en verdedigen van 

de verschillende screening acties. 

We willen de spelers zo creatief en volledig mogelijk ontwikkelen om hen de kans te geven de talenten en 

vaardigheden die bij hen passen te ontdekken.  

Offensief moeten ze in staat zijn om hun directe tegenstander te verslaan (dit omvat ook alle scorende 

vaardigheden), ruimte voor zichzelf te creëren en op elk moment naar een open speler op het veld te 

kunnen passen.  

Defensief moeten ze situaties lezen, herkennen en begrijpen, en zo weten hoe en wanneer te helpen en 

roteren. 

Om alle technieken met de juiste snelheid en efficiënt te kunnen uitvoeren, is het cruciaal hun fysieke 

ontwikkeling door de jaren heen te helpen ontplooien. 
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7. ONS CLUB CHARTER : EEN WEDERKERING ENGAGEMENT 

Wat we verwachten van elkaar. Het engagement van een club en haar leden. 

Een club is een vereniging. We verenigen ons rond een sport maar ook rond dezelfde waarden en normen. 

Een club vraagt engagement. Je krijgt maar terug wat je erin steekt. Want het is vrijwillig. Iedereen kan zijn 

of haar steentje bijdragen. Hoe groot of klein ook. Wat we van elkaar verwachten? Wat een lid van de club 

mag verwachten? En de club van haar leden?  

Dat schrijven we hier in ons club charter. Elke speler/speelster en hun ouders onderschrijven, door lid te 

worden van de club, dit charter. Het is de spiegel die we onszelf voorhouden en de code waaraan we ons 

houden in de omgang met elkaar. 

De gedragscode (cf. infra) van de club maakt integraal deel uit van dit club charter. 

Engagement toont betrokkenheid. Essentieel in een club, een vereniging, een groep van mensen die 

terugkrijgen wat ze zelf bijdragen in de club. En: waarbij het gros van de betrokkenen dit doet op louter 

vrijwillige basis.  

 

Wat zijn de vormen van engagement die je kan opnemen? 

Als jeugdspeler: 

- Evident: je lidmaatschap van de club beleven volgens de gedragscode 

- Deelnemen aan het clubref-systeem in de club: van elk U14, U16, U18, M19 en U21-lid 

verwachten we dat ze minstens 2 keer per seizoen helpen om een wedstrijd te fluiten (begeleid 

door een meer ervaren clubref) 

- Zo geregeld als voor jou mogelijk is aanwezig zijn als enthousiaste supporter op de wedstrijden 

van onze seniorenteams, zowel dames als heren 

- Actief deelnemen aan de extra-sportieve evenementen die de club organiseert, zeker als die 

helpen om de clubsfeer en de werkingsmiddelen van de club te verhogen 

Als senior speler: 

- Evident: je lidmaatschap van de club beleven volgens de gedragscode 

- Deelnemen aan het peter- en meterschap in de club: van elke senior spe(e)l(st)er verwachten we 

dat ze minstens 1 training en minstens 1 wedstrijd per seizoen actief meehelpen met de 

training/coaching van het team waar ze peter/meter van zijn  

- Zo geregeld als voor jou mogelijk is aanwezig zijn als enthousiaste supporter op de wedstrijden 

van andere seniorteams, zowel dames als heren 

- Actief deelnemen aan de extra-sportieve evenementen die de club organiseert, zeker als die 

helpen om de clubsfeer en de werkingsmiddelen van de club te verhogen 
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-  

Als ouder: 

- Het team en de coach(es) van je kind waar mogelijk helpen met het organiseren van de 

teamwerking als ploegafgevaardigde (we streven ernaar dit altijd in duo te doen), als helpende 

hand aan de wedstrijdtafel, het verzorgen van de clubkledij, vervoer van en naar trainingen en 

wedstrijden (spreek af met elkaar!) enz. 

- Het goede voorbeeld te stellen voor je spelende kind(eren) door geheel in lijn met de 

gedragscode te participeren in de club én dat ook van je kind(eren) te verwachten 

- Actief deelnemen aan de extra-sportieve evenementen die de club organiseert, zeker als die 

helpen om de clubsfeer en de werkingsmiddelen van de club te verhogen 

- Zoveel als voor jou mogelijk is een handje toe te steken bij die extra-sportieve evenementen: 

hoe meer helpende handen, hoe lichter (en korter ook) het werk voor iedereen 

 

8. GEDRAGSCODE VOOR ALLE (SPELENDE) LEDEN VAN LDP DONZA 

 

Algemeen 

1. Op de trainingen en tijdens de wedstrijden verwachten we van elke speler een positieve inzet. 

2. Aanwezigheid op en inzet tijdens de trainingen kunnen een invloed hebben op de speeltijd. 

3. Spreek je coach/trainer aan als je vragen hebt, maar doe dit steeds beleefd en correct. Open en 

eerlijk omgaan met elkaar is de basis om te groeien.  

4. Begroet elke coach/trainer, ploegmaten en ploegafgevaardigde tijdens de wedstrijden en de 

trainingen. 

5. Laat geen waardevolle voorwerpen achter in de kleedkamers. Neem je sporttas 

mee en plaats deze ordentelijk in de sportzaal. 

6. Gsm’s dienen uitgezet te worden tijdens de trainingen en de wedstrijden. In de kleedkamer worden 

geen foto’s gemaakt. 

7. Tijdens de trainingen of wedstrijden wordt bij voorkeur water gedronken. Blikjes, glazen, en glazen 

flesjes horen niet thuis in de sportzaal. Snoep is niet toegelaten. 

8. Alle spelers zorgen samen voor het klaarzetten en opbergen van het materiaal. 

9. Spelers moeten ten laatste 20 minuten na het einde van de training de kleedkamer verlaten. 

10. Het is toegestaan om in de kleedkamers muziek te spelen, maar hou het bescheiden. 

Laat niet heel de sporthal naar jullie muziek luisteren. Volume beperken dus. 

11. Het is verboden om alcoholische dranken te nuttigen in de kleedkamers. 

12. Laat de sportzaal en de kleedkamers netjes achter. Ruim je rommel op. 

13. Afval hoort thuis in de vuilbak. En: afval wordt correct gesorteerd. 
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Uitrusting, kledij en hygiëne 
1. Sportkledij is verplicht. Degelijke basketbalschoenen zijn een noodzaak, de veters span je degelijk 

aan om zo blessures te vermijden. Op training draag je sportkledij naar keuze, tijdens de wedstrijden 
de voorziene wedstrijdkledij. Truitjes moeten in de broek blijven tijdens de wedstrijd. Een 
ondertruitje mag, op voorwaarde dat dit dezelfde kleur heeft als de uitrusting. 

2. De wedstrijduitrusting is belangrijk voor de uitstraling van de club. Er dient dan ook de nodige zorg 
aan besteed te worden. De ploegafgevaardigde is verantwoordelijk voor de wedstrijduitrusting en 
organiseert het wassen ervan. 

3. De spelers dienen tijdens de opwarming het LDP Donza T-shirt of het opwarm shirt te dragen indien 
beschikbaar. 

4. Verzorg je haar en knip je nagels. Attributen zoals uurwerken, ringen, armbanden... enz. kunnen niet 
aangehouden worden op training en wedstrijd. 

5. Na elke training of wedstrijd is het wenselijk dat de spelers een douche nemen. 
 
 

Trainingen 
1. Trainingen starten op tijd. De coach/trainer start en eindigt de trainingen steeds op het afgesproken 

uur. Iedereen is speelklaar bij aanvang van de training. Afspraken moeten door iedereen strikt 
nagekomen worden. 

2. Trainingen worden zo weinig mogelijk gestoord. Meningsverschillen worden besproken voor of na 
de training. 

3. Wanneer een training bezig is, wordt gewacht met opwarmen tot deze beëindigd is. 
4. De toekomende spelers betreden het basketveld niet en wachten op de tribune of aan de zijkant van 

de sportzaal. 
5. Niemand verlaat de trainingen zonder de toestemming van de coach/trainer. 

 
Afwezigheden 
1. Basketbal is een ploegsport. Voorziene afwezigheden voor trainingen en wedstrijden worden tijdig 

en proactief gemeld door de speler zelf aan de coach/trainer of aan de ploegafgevaardigde zodat 
nog voor vervanging kan gezorgd worden indien nodig. 

2. Bij verplaatsing vertrekken we op het afgesproken uur. 
3. De verplaatsingen naar uitwedstrijden gebeuren zo veel mogelijk in groep. 

 
Wedstrijden 
1. Bij de wedstrijden is iedereen een halfuur voor de wedstrijd speelklaar, zowel thuis als op 

verplaatsing, tenzij met de respectievelijke coaches anders afgesproken. 
2. Op het terrein dient de aandacht te gaan naar de wedstrijd zelf. Interactie met het publiek dient 

vermeden te worden. 
3. Op de bank verwachten we een blijvende concentratie op de wedstrijd. Aanmoedigen en meeleven 

behoren tot het spel. 
4. Tijdens en onmiddellijk na de wedstrijd wordt door de spelers geen kritiek geuit op de arbitrage. 

Beslissingen van de scheidsrechters worden zonder discussie aanvaard. De concentratie blijft op het 
spel. 

5. Een onsportieve houding t.o.v. een scheidsrechter kan aanleiding geven tot ernstige sancties vanuit 
Basketbal Vlaanderen met schorsingen en geldboetes tot gevolg.  Deze boetes (en de door de bond 
opgelegde kosten) worden steeds door de speler(s) zelf betaald. Een onsportieve houding, al dan 
niet gevolgd door uitsluiting, zal steeds met de speler(s) besproken worden. LDP Donza behoudt zich 
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het recht voor om deze geldboetes (of gedeelte ervan) aan te passen naar een opgelegde activiteit 
(scheidsrechter, tafel functies, meehelpen activiteit club). 

6. Wees sportief. Toon respect voor de tegenstanders: een beetje dienstvaardigheid bij een kwetsuur, 
een schouderklopje, een hand voor en na de wedstrijd, de tegenspeler overeind helpen... 

7. Bij een technische fout kan de speler worden vervangen. Een technische fout wordt steeds met de 
speler besproken. 

8. Na de wedstrijd zal de volledige ploeg, spelers, coach, assistent-coach, ploegafgevaardigde en 
ploegbegeleiding de scheidsrechters, de tafelofficials en de tegenstander de hand geven om de partij 
in alle sportiviteit af te sluiten. 

9. Ruim al het materiaal (basketballen, …) op. Er wordt jaarlijks veel geld geïnvesteerd hierin!  
 
 

Houding 
1. Vergeet niet dat je LDP Donza vertegenwoordigt. Op en rond het veld, en ook op sociale media. Aan 

je gedragingen wordt de reputatie en de naam van de LDP Donza afgemeten. Noch LDP Donza, noch 
onze partners en de steden & gemeenten die we vertegenwoordigen zijn gebaat met negatieve 
publiciteit. LDP Donza houdt eraan dat de spelers zich correct gedragen, zowel bij winst als verlies. 

2. De directie van een sporthal staat erop dat de installaties proper en in orde worden achtergelaten. 
Wees een speler met stijl, respecteer de voorschriften en de sportaccommodatie, wees altijd net en 
ordelijk. Mocht LDP Donza geconfronteerd worden met schadegevallen inzake sportaccommodatie, 
zowel thuis of bij uitwedstrijden, dan zullen de kosten op de speler(s) verhaald worden en behoudt 
het bestuur van LDP Donza het recht om disciplinaire maatregelen te nemen of sancties op te 
leggen. 

3. LDP Donza wenst dat alle spelers zich correct en sportief gedragen voor, tijdens, en na een training 
of basketwedstrijd en dit t.o.v. alle betrokkenen zijnde scheidsrechters, coaches, tegenspelers, 
tafelofficials, publiek...enz. Wanneer een speler zich tijdens de trainingen of basketwedstrijden 
onwaardig gedraagt, zal de sportieve manager dit in samenspraak met coach en coördinator 
bespreken en eventueel een sanctie opleggen. 

4. Indien een speler ontoelaatbaar gedrag vertoont, en in bijzonder pestgedrag, zullen alle betrokken 
partijen (spelers, coaches, ouders) meteen verwittigd worden. Indien het effectief gaat om 
pestgedrag zal de speler in kwestie geschorst worden voor minstens 1 week (trainingen en 
wedstrijden). Doch kan de speler gevraagd worden om toch aanwezig te zijn op de trainingen en 
wedstrijden. Indien een speler zich een tweede keer bezondigt aan pestgedrag, zal die nog langer 
geschorst of desgevallend uit de club gezet worden.  

 
 

9. SPORTONGEVALLEN : VERZEKERING 

1. Zorg bij een letsel of blessure tijdens een training of wedstrijd voor onmiddellijke 
en aan de omstandigheden gepaste verzorging. 

2. Bij een sportongeval dient een aangifteformulier te worden ingevuld. De ploegafgevaardigde 
beschikt over de nodige verzekeringsformulieren en/of deze zijn ook te downloaden vanaf de 
webpagina van LDP Donza. Eén deel van het aangifteformulier dient door de dokter te worden 
ingevuld. Het slachtoffer dient het aangifteformulier te ondertekenen en binnen de week terug 
te bezorgen aan de secretaris (verzekering@ldpdonza.be). Na het beëindigen van de behandeling 
wordt een attest van genezing ingevuld door de dokter. Zolang het dossier niet is afgesloten kan er 
niet getraind of gespeeld worden. 

  

mailto:verzekering@ldpdonza.be
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10. GEBRUIK VAN BEELDMATERIAAL EN FOTO’S 

Door lid te worden bij LDP Donza geef je automatisch toestemming om GROEPSFOTO’S te mogen 
plaatsen op sociale media en/of andere (geprinte) media.  
Voor individuele foto’s kan het lid steeds vragen om niet getoond te worden.   
Mocht er een foto worden gebruikt die niet wenselijk is, dan kan er steeds contact worden 
opgenomen met LDP Donza (communicatie@ldpdonze.be) om de foto aan te passen. 

 
Foto’s in de kleedkamers zijn te allen tijde verboden! 

  
We doen een beroep op ieders gezond verstand om respectvol om te gaan met de privacy van 
elkeen. 

 
 

11. ONZE  VERTROUWENSPERSOON 

Ieder lid en iedere ouder heeft het recht om deze rechtstreeks te benaderen met een vraag. De 
vertrouwenspersoon werkt onafhankelijk en is transparant over de stappen die worden genomen en 
alle communicatie met de club gebeurt in afstemming en met toestemming van de aanbrenger. 
De vertrouwenspersoon opereert los van de sportieve structuur en heeft rechtstreeks toegang tot 
het bestuur. 

 
M.b.t. sancties kan er bezwaar worden ingediend bij de vertrouwenspersoon. Deze onderzoekt alles 
en geeft advies aan het bestuur. Het bestuur neemt een finaal en definitief besluit. 
 
Contactgegevens : Quint Videler - invertrouwen@ldpdonza.be  
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12. SPORTIEF ORGANIGRAM 2023-2024 

 

 

 

 


